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2023年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）


	部门名称
	沅江市教师进修学校　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：729.45万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：584.45
	其中： 基本支出：584.45

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：145

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：145
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能

职责概述
	开展师资培训，组织指导中小学和幼儿园教学研究与教研成果的推广

	整体绩效目标
	目标 1：教师工资发放

目标 2：教师“五险一金”缴纳

目标 3：学校日常工作开展

目标 4：学校退休人员待遇、遗属费发放

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	完成教师工资发放
	足额

	
	
	
	足额投入培训经费
	足额

	
	
	质量指标
	通过组织各类培训，提高师资水平；通过对中小学教育教学研究与指导，提高教育教学质量
	提高

	
	
	成本指标
	资金到位
	足额

	
	
	时效指标
	资金到位及时
	及时

	
	效益指标
	经济效益指标
	正常开展培训业务
	正常

	
	
	社会效益指标
	学校逐步提升社会地位
	提高

	
	
	可持续影响指标
	不断提高业务能力
	提高

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	学员对学校管理满意度
	≥90%
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